Revisionsudvalget

GronlandsBANKEN's kommissorium vedrgrende revisionsudvalg

1. Indledning

1.1. Revisionsudvalget er et bestyrelsesudvalg, der alene skal forberede beslutninger, som
treeffes i den samlede bestyrelse.

1.2. Bestyrelsen sikrer blandt andet via dette kommissorium, at etableringen af revisions-
udvalg ikke medfgrer, at vaesentlig information, som alle bestyrelsesmedlemmer bgr
modtage, alene tilgar revisionsudvalget.

1.3. Dette kommissorium gennemgas, ajourfgres og godkendes arligt i bestyrelsen. Forslag
til 2endringer kan stilles af ethvert bestyrelsesmedlem, herunder af revisionsudvalgets
medlemmer.

1.4. Revisionsudvalget er underlagt samme fortrolighedsbestemmelser som bestyrelsen.

2. Konstituering og form4l

2.1 I henhold til bestyrelsens forretningsorden pkt. 1.2 har bestyrelsen besluttet, at revisi-
onsudvalgets funktioner udgves af bestyrelsen i sin helhed.

2.2 Udvalget gennemgar regnskabs-, revisions- og sikkerhedsmaessige forhold, som besty-
relsen, udvalget selv, ekstern revisor eller intern revisionschef matte gnske gjort til
genstand for en nsermere gennemgang.

2.3 Udvalget overvager GrgnlandsBANKEN's interne kontrol- og risikosystemer med hen-
syn til regnskabsaflaaggelsen uden at kraenke dets uafhaengighed.

2.4 Revisionsudvalget overvdger regnskabsaflaaggelsesprocessen samt evaluerer den lov-
pligtige revision og indstiller udvalgets konklusion og forslag til bestyrelsen.

2.5 Revisionsudvalget er ansvarligt for proceduren for udveelgelse og indstilling af revisor
til valg i overensstemmelse med galdende lovgivning.

2.6 Revisionsudvalget godkender alle ikke-revisionsmaessige ydelser der ikke er forhands-
godkendt jf. bilag 1 og paser at disse ikke overstiger 70 % af det samlede revisionsho-
norar. Hertil paser revisionsudvalget at den generalforsamlingsvalgte revisor ikke har
mere end 15 % af sit samlede honorar fra ydelser leveret til banken.

3. Revisionsudvalgets medlemmer

3.1 Udvalgets medlemmer, herunder formanden for udvalget, udpeges af og blandt med-
lemmerne af bestyrelsen for GrgnlandsBANKEN.

3.2 Mindst ét medlem skal vaere uafhaengig af GrgnlandsBANKEN og have kvalifikationer
inden for regnskabsvasen, revision eller risikostyring, herunder kan hgre erfaring fra
aflaeggelse af regnskab efter IFRS eller erfaring fra revisions- og risikoudvalg eller an-
den ligestillet erfaring og uddannelse.

3.3 Udvalget er beslutningsdygtigt, nar over halvdelen af samtlige medlemmer, dog mindst
halvdelen af de generalforsamlingsvalgte medlemmer deltager i beslutningen.

4. Revisionsudvalgets mgder

4.1 Mgder afholdes sa ofte, som formanden finder det ngdvendigt og minimum fire gange
arligt. Med indkaldelsen udsendes en dagsorden. (Dagsordenen tilgar hele bestyrelsen
til orientering.)

4.2 Den interne revisionschef og den eksterne revisor kan indkalde til mgder i revisionsud-
valget.

4.3 Mgder afholdes sdledes sa vidt muligt forud for det bestyrelsesmgde, hvorpa bestyrel-
sen behandler og godkender GrgnlandsBANKEN'’s arsrapport, halvdrsrapport, kvartals-
rapport eller anden vaesentlig finansiel rapportering og forud for revisors afgivelse af
revisionspategning.

5. Befgjelser myv.
5.1.Udvalget refererer og indstiller til bestyrelsen.



6.

5.2.Udvalget har bemyndigelse til at undersgge alle forhold, der ligger inden for rammerne
af kommissoriet og indhente de ngdvendige oplysninger og assistance fra ansatte i
GrgnlandsBANKEN.

5.3. @vrige bestyrelsesmedlemmer, direktionen, regnskabschefen, den interne revisions-
chef, den eksterne revisor samt relevante ansatte er forpligtede til at deltage i mgder,
hvis de indkaldes af udvalget.

Revisionsudvalgets opgaver
Revisionsudvalgets opgaver bestdr i at:

6.1. overvdge regnskabsaflaeggelsesprocessen:

Arsrapport,

Halvarsrapport,

Kvartalsrapport

Vurdere GrgnlandsBANKENSs retningslinjer og forretningsgange i forbindelse med
regnskabsaflaeggelsen,

e Vurdere budgetter, estimater mv. og grundlaget herfor,

e Vurdere den regnskabsmaessige ledelsesrapportering og grundlaget herfor.

6.2. overvdge, om GronlandsBANKEN'’s interne kontrolsystem samt interne revision og risi-
kostyringssystemer fungerer effektivt:

Overv8ge interne kontrolsystem

Vurdere den administrative og regnskabsmaessige praksis,

Vurdere behovet for etablering af controlling funktionen

Gennemgang og vurdering af interne kontrolprocedurer,

Vurdere opggrelsen af GrgnlandsBANKENSs individuelle solvensprocent,

Gennemgang af interne og eksterne revisionsrapporter samt controlling-rapporter

vedrgrende intern kontrol og eventuelle svagheder heri,

e Vurdere direktionens mulighed for at tilsidesaette kontroller herunder udgve (upas-
sende) indflydelse pd regnskabsafleeggelsesprocessen,

e Vurdere GrgnlandsBANKENSs procedure og ledelsens forretningsgange for forebyg-
gelse og afslgring af besvigelser,

e Vurdere redeggrelsen i ledelsesberetningen om hovedelementerne i GrgnlandsBAN-
KENSs interne kontrol- og risikostyringssystemer,

e Eventuel anbefaling til bestyrelsen med henblik pa at styrke den interne kontrol.

Overv8ge intern revision

e Vurdere outsourcing af intern revision,

e Vurdere hvorvidt den interne revisionschef skal pategne arsrapporten,

e Gennemga intern revisionschefs pategning, hvis intern revisionschef pategner, jf.
ovenfor,

e Gennemga funktionsbeskrivelse og revisionsaftale for intern revision,

e Gennemga den interne revisions kompetence, uafhaengighed og ressourcer til Igs-
ning af opgaver, herunder gennemgang af intern revisions budget og bemanding,

o Drgfte vaesentlige regnskabsprincipper og alternative regnskabsmaessige behandlin-
ger med den interne revisor,

o Drgfte vaesentlige revisions- og regnskabsmaessige skgn med den interne revisor,

e Gennemga revisionsprotokollater, herunder vurdere intern revisors opsummering af
bemaerkninger samt status vedrgrende bemaerkninger for det pageeldende regn-
skabsdr samt dbentstdende bemaerkninger for den foregdende arsrapport, afgivet i
revisionsprotokollatet, evt. baseret pa et udkast til revisionsprotokollat.

Overvége risikostyringssystemer
e Vurdere de af ledelsen etablerede retningslinjer/forretningsgang for risikostyring og
ledelsens overvagning heraf

6.3. Overv8ge den lovpligtige revision af 8rsregnskabet m.v.



Vurdere ekstern revisors kompetence,

Vurdere genvalg/nyvalg af ekstern revisor,

Gennemga den eksterne revisors foreslaede revisionsplan,

Drgfte veesentlige regnskabsprincipper og alternative regnskabsmaessige behandlin-

ger med den eksterne revision,

Drgfte veaesentlige revisions- og regnskabsmaessige sk@gn med den eksterne revision,

e Gennemga revisionsprotokollater, herunder vurdere ekstern revisors opsummering
af bemaerkninger samt status vedrgrende bemaerkninger for det pageeldende regn-
skabsdr samt dbentstdende bemaerkninger for den foregdende arsrapport, afgivet i
revisionsprotokollatet, evt. baseret pa et udkast til revisionsprotokollat,

e Gennemga den eksterne revisors pategninger.

Resultatet af seneste kvalitetskontrol af revisionsselskabet skal indga i udvalgets vurdering af
den lovpligtige revision og processen herved.

6.4. overvdge og kontrollere revisors uafhangighed, jf. gaeldende lovgivning herunder saer-
lig leveringen af yderligere tjenesteydelser til virksomheden:

e Gennemga revisionsmaessige og ikke-revisionsmaessige ydelser, som leveres af den
eksterne revision,
o . .
e Overvage og kontrollere ekstern revisors uafhaengighed.

7. Rapportering

7.1. Der udarbejdes referater fra mgderne i revisionsudvalget, som godkendes i revisions-
udvalget og herefter sendes til den samlede bestyrelse.

7.2. Referatet behandles pa forstkommende bestyrelsesmgde.

7.3.1 8rsrapporten oplyses om revisionsudvalgets opgaver og aktiviteter i Igbet af aret,
herunder hvem der er det uafhaengige bestyrelsesmedlem, regnskabsmaessige eller re-
visionsmaessige kvalifikationer, samt grundlaget for vurderingen.

7.4.N&r revisionsudvalgets mgder afsluttes umiddelbart forud for et bestyrelsesmgde kan
forelgbige referater gives mundtlig til bestyrelsen (nar bestyrelsesmedlemmer ikke har
deltaget i revisionsudvalgsmgdet).

8. Selvevaluering

8.1. Revisionsudvalget foretager arligt en selvevaluering af udvalgets opfyldelse af de for-
hold, som er fastlagt i dette kommissorium.

Godkendt pd bestyrelsens mgde den 9. maj 2023



Bilag 1: Forhdndsgodkendte ikke-revisionsmaessige ydelser

Revisionsydelser:

Den &rlige revisionsydelse godkendes specifikt ved aftale herunder eéendringer i forudseaetnin-
ger, honorar, auditscope mv.

Revisionsudvalget kan godkende andre revisionsydelser som er de ydelser alene den general-
forsamlingsvalgte revisor rimeligt kan levere eksempelvis udvidet revision af aftalte omréder.

Revisionsrelaterede ydelser:

Undersggelser og andre relaterede ydelser som er i naturlig tilknytning til udfgrelsen af revisio-
nen af 8rsrapporten og saedvanligvis udfores af den generalforsamlingsvalgte revisor eksem-
pelvis due diligence services, r8dgivning vedrarende regnskabsmaessig behandling af udvalgte
forhold samt e&endring i regnskabsregler, manualer mv., arbejdsydelser efter naeermere aftale.

Skatterelaterede ydelser:

I det omfang revisionsudvalget efter konkret vurdering vurderer, at den generalforsamlings-
valgte revisor kan levere skatterelaterede ydelser som skattecompliance, skatteplanlaegning og
skatterddgivning om tolkning af skatte- og afgiftslovgivning.

Revisionsudvalget vil ikke tillade nogen form for aggressiv skatteplanlaegning hverken p& ban-
kens egne vegne eller i relation til bankens kunder og interessenter, hvorfor revisor ikke kan
levere s§danne ydelser.

Andre ydelser:
Ydelser som vurderes at veere rutine og tilbagevendende ydelser og som ikke vurderes at p§-
virke er revisors uafhaengig herunder alle andre ydelser til en modveaerdi af 50 tkr.

Bilag 2. Skatte- og vurderingsydelser, der er tilladte

1) Skatteydelser relateret til

a) udarbejdelse af skatteblanketter (indenfor gaeldende regler),
b) udpegelse af offentlige tilskud og skatteincitamenter,

¢) bistand i forbindelse med skattekontroller, og

d) skatterddgivning om anvendelse af skattelovgivningen og

2) vurderingsydelser, herunder vurderinger i forbindelse med aktuarydelser og stagtte til retssa-
ger.

Fglgende betingelser skal vaere opfyldt for, at revisor kan levere ydelsen
- Opgaverne har hver for sig eller samlet ikke nogen eller har kun en uveaesentlig indvirk-
ning pa de reviderede regnskaber,
- skgnnet over indvirkningen p& de reviderede regnskaber er veldokumenteret og forkla-
ret i revisionsprotokollen til [revisionsudvalget og] bestyrelsen og
- revisor og revisionsvirksomheden opfylder betingelserne om uafhaengighed i revisorlo-
ven.



Bilag 3. Oversigt over ikke - revisionsydelser der ikke er tilladte

Falgende ikke-revisionsydelser er vurderet ikke at vaere tilladte i relation til den generalfor-
samlingsvalgte revisor. Der er tale om en fuldstaendig liste over forbudte ikke revisionsydelser.

a) skatteydelser relateret til:

i) udarbejdelse af skatteblanketter

i) lgnskat

i) told

i) udpegelse af offentlige tilskud og skatteincitamenter, medmindre bistand fra revisoren eller
revisionsfirmaet i forbindelse med sddanne ydelser er retligt pakraevet

i) bistand i forbindelse med skattekontroller fra skattemyndighedernes side, medmindre bi-
stand fra revisoren eller revisionsfirmaet i forbindelse med sddanne kontroller er retligt pakree-
vet

iii) beregning af direkte og indirekte skat og udskudt skat

iv) ydelse af skatteradgivning

b) ydelser, der har indflydelse pa den reviderede virksomheds ledelse eller beslutningstagning
¢) bogf@ring og udarbejdelse af bogholderi og regnskaber

d) ydelser i forbindelse med lgnninger

e) udformning og gennemfgrelse af procedurer for intern kontrol eller risikostyring relateret til
udarbejdelsen af og/eller kontrollen med finansiel information eller udformning og gennemfa-
relse af finansielle informationsteknologisystemer

f) vurderingsydelser, herunder vurderinger i forbindelse med aktuarydelser og statte til retssa-
ger

g) juridiske ydelser i forbindelse med:

i) generel radgivning

i) forhandling p@ vegne af den reviderede virksomhed, og

iii) tvistlgsning i en forsvarende rolle

h) ydelser i forbindelse med den reviderede virksomheds interne revisionsfunktion

i) ydelser i tilknytning til finansiering, kapitalstruktur og kapitalallokering og den reviderede
virksomheds investeringsstrategi, bortset fra levering af forsikringsydelser i forbindelse med
regnskaber, sdsom afgivelse af stgtteerklaeringer i forbindelse med prospekter udstedt af den
reviderede virksomhed

j) fremme af, handel med eller tegningsgaranti for aktier i den reviderede virksomhed

k) ydelser relateret til menneskelige ressourcer med hensyn til:

i) ledelse, som betydeligt kan pavirke udarbejdelsen af det bogholderi eller det regnskab, som
er underlagt den

lovpligtige revision, safremt sddanne ydelser omfatter:

— s@gning efter eller udvaelgelse af kandidater til sddanne stillinger

— kontrol af referencerne for kandidater til sddanne stillinger

ii) strukturering af det organisatoriske design, og

iii) udgiftskontrol.



