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INDKALDELSE til ordinzr generalforsamling

GronlandsBANKEN, Aktieselskab, afholder ordinaer generalforsamling tirsdag, den 20. marts 2018 kl. 16.00
i GronlandsBANKENSs hovedkontor i Nuuk med folgende dagsorden:

I.  Bestyrelsens beretning om bankens virksomhed i det forlgbne ar.

2. Fremlaeggelse af den reviderede arsrapport samt revisionsberetningen til godkendelse og meddelelse af decharge for bestyrelse og direktion,
godkendelse af bestyrelsens vederlag samt forslag til beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til den godkendte
arsrapport.
| henhold til vedtaegternes § |6 indstiller bestyrelsen geldende fra |. januar 2018, at vederlaget @ndres saledes:

Fast vederlag for bestyrelsesarbejdet fastsaettes til 125.000 kr,, mod tidligere 75.000 kr., idet bestyrelsesformanden som hidtil modtager
dobbelt vederlag (250.000 kr)), og naestformanden halvandet vederlag (187.500 kr.). Vederlag for udvalgsarbejde fastholdes uaendret.

3. Forslag fra bestyrelsen om vederlagspolitik.
Som konsekvens af skerpede krav i lovgivning til bankens beskrivelse af anvendte aflenningsformer, kriterierne for tildeling heraf, samt
modtagere af forskellige aflenningsformer har bestyrelsen vedtaget en udvidet beskrivelse af vederlagspolitikken til godkendelse pa general-
forsamlingen |f. bilag.

4. Forslag fra bestyrelsen om bemyndigelse til erhvervelse af bankens aktier.
Bestyrelsen foreslar, at banken bemyndiges til i tiden indtil naeste ars ordinzre generalforsamling og indenfor 10 % af aktiekapitalen at erhverve
bankens aktier til den pa erhvervelsestidspunktet geeldende bgrskurs med en afvigelse pa 10 % i op- eller nedadgdende retning.
Der er ikke fremkommet forslag fra aktionarerne i medfer af vedtegternes § 7.

5. Valg til bestyrelsen:
| henhold til vedtaegternes § I3 afgar Kristian Frederik Lennert, Frank Olsvig Bagger og Anders Jonas Brans.
Bestyrelsen foreslar genvalg af Kristian Frederik Lennert og Anders Jonas Brens samt nyvalg af Maliina Bitsch Abelsen og Ben Arabo.
Beskrivelse af kandidaternes baggrund samt kriterier; der leegges til grund for rekruttering til bankens bestyrelse, fremgar af bilag til dags-
ordenens pkt. 5.

6. Valg af ekstern revision.
Bestyrelsen foreslar genvalg af Deloitte, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab, i overensstemmelse med revisionsudvalgets indstilling.
Revisionsudvalget er ikke blevet pavirket af tredjeparter og har ikke vaeret underlagt nogen aftale med en tredjepart, som begranser general-
forsamlingens valg af visse revisorer eller revisionsfirmaer.

7. Eventuelt.

Dagsordenen, de fuldsteendige forslag, og den reviderede arsrapport vil senest 14 dage for generalforsamlingen veere fremlagt til eftersyn i bankens
hovedkontor, Imaneq 33, Nuuk.

Aktionzrerne kan - dog senest mandag den 9. marts 2018 - i GrgnlandsBANKEN, Nuuk fa udleveret adgangskort og dagsorden. Rekvirering af
materiale kan ogsa ske gennem bankens afdelinger.

Made pa generalforsamlingen kreaver, at adgangskort er begeret udleveret senest mandag den 9. marts 2018.
Opmerksomheden henledes pa, at kun de aktionarer, hvis aktier senest forud for indkaldelsen til generalforsamlingen er noteret pa deres navn
i bankens aktiebog, eller som inden den samme frist har anmeldt og dokumenteret deres erhvervelse, er berettiget til at afgive stemme pa

generalforsamlingen. Noteringsfristen geelder dog ikke for navnenoterede aktier, der er erhvervet pa anden made end ved overdragelse.

Bankens nominelle aktiekapital er pa DKK 180.000.000 fordelt pa aktier a DKK 100. Hvert aktiebelgb a DKK 100 giver én stemme pa bankens
generalforsamling.

GrenlandsBANKENS trykte drsrapport for 2017 og fuldmagt til generalforsamlingen kan rekvireres ved skriftlig henvendelse til bankens hoved-
kontor i Nuuk. Arsrapporten kan tillige laeses pd www.banken.gl.
Nuuk, den |. marts 2018

BESTYRELSEN




BILAG til dagsordenens pkt. 3

Vederlagspolitik for GronlandsBANKEN

GrenlandsBANKENSs vederlagspolitik omfatter bestyrelse, direktion og ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa bankens risikoprofil
(vaesentlige risikotagere), samt bankens @vrige ansatte i GrenlandsBANKEN.

Vederlagspolitikken har til hensigt at fremme en sund og effektiv risikostyring i GranlandsBANKEN, samt medvirke til langsigtet verdiskabelse for
bankens aktionarer. Vederlagspolitikken fremmer en sund og effektiv gkonomistyring ved ikke at skabe incitamenter til en overdreven risikotagning
eller ved at fremme kortsigtede og ensidige beslutninger til skade for kundernes og aktionarernes samt bankens langsigtede behov og mal, som de er
beskrevet i bankens forretningsmodel og strategi. Herudover lever vederlagspolitikken op til § 77 a-d i lov om finansiel virksomhed og bekendtgerelse
nr. 257 af 14.marts 2017 om lgnpolitik og aflenning og CRR forordningen samt Corporate Governance anbefalingerne. Endvidere vil bankens aflznning
felge indgdede kollektive overenskomster.

Bestyrelse

Der udbetales ikke variable Izndele til bestyrelsen, hverken i form af Ian, aktier, optioner eller pensionsbidrag. Bestyrelsesmedlemmerne modtager
fast honorar; hvor bestyrelsesformanden modtager dobbelt honorar og nastformanden modtager | /2 honorar. Honorarets sterrelse for hvert enkelt
bestyrelsesmedlem fremgdr af arsrapporten.

Direktion

Direktionen modtager kontraktligt aftalt fast lan og pension, arlig feriefrirejse, fri bil, telefon og internet. Direktionen modtager under ansattelsen ingen
variable Igndele af nogen art. Direktionens pension udgeres af en fast procentsat pa |8 % af den faste lan, hvortil kommer en ydelsesbaseret fratreedelses-/
pensionsordning som beskrevet nedenfor. Den samlede udbetalte og hensatte pensionsforpligtigelse fremgar af arsrapporten.

Bestyrelsen har indgdet aftale med direkteren om en ydelsesbaseret fratreedelses-/pensionsordning, der udlgses og udbetales ved fratreeden. Optjening
og tildeling af retten til en ydelsesbaseret fratreedelses-/ pensionsordning er betinget af direktgrens fortsatte ansattelse pa visse fastlagte tidspunkter
samt baseret pa bankens overordnede preestationer sammenlignet med pengeinstitutter af tilsvarende sterrelse malt pa arbejdende kapital. Den ydel-
sesbaserede fratreedelses-/pensionsordning bestar af 50 pct. aktier og 50 pct. kontanter og kan udggre et belgb svarende til 0-24 maneders len.

Vasentlige risikotagere
Ledelsen af bankens compliance samt ledelsen af bankens kontrolfunktioner er udpeget som vaesentlige risikotagere, hvilket indebeerer;
at bankens vicedirektar og regnskabschef er vaesentlige risikotagere. et 9,

Ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa bankens risikoprofil (veesentlige risikotagere), modtager ikke variable Igndele i
form af aktier; optioner eller pensionsbidrag.

Vasentlige risikotagere kan dog som variabel lzn fa udbetalt en kontant bonus pa maksimalt 100.000 kr. pr: ar. Kriterierne for tildeling
er en vurdering af arbejdsindsatsen i lebet af dret, seerlig stor arbejdsbyrde, sarligt tilfredsstillende indsats og saerlig ledelsesindsats.
Kontant bonus til vaesentlige risikotagere tildeles ikke pa baggrund af nogen mdlbar opfyldelse af eksempelvis salgs- eller drifts-
resultater og er ikke resultatathaengig.

Der er ikke indgaet serskilt aftale om fratreedelsesgodtgarelse med de vasentlige risikotagere men opsigelsesvarslet er forlaanget
med to maneder fra begge parters side. Pension til de vaesentlige risikotagere ligger indenfor rammerne af kollektiv overenskomst.




gvrige ansatte

Diskretionaer bonus

GrenlandsBANKEN kan tildele diskretionaer bonus efter en helhedsvurdering og denne bonus kan maksimalt belgbe sig til 100.000 kr. Samlet kan der
for banken tildeles diskretionaer bonus for indtil 2 9% af bankens samlede Iznsum. Kriterierne for tildeling er en vurdering af arbejdsindsatsen i lgbet af
aret, seerlig stor arbejdsbyrde, sarligt tilfredsstillende indsats og serlig ledelsesindsats, og bonus tildeles ikke pa baggrund af nogen malbar opfyldelse
af eksempelvis salgs- eller driftsresultater og er ikke resultatatheengig. Medarbejdere med kontrolfunktioner aflennes for at levere de bedste resulta-
ter indenfor deres specifikke roller og sdledes, at den diskretionaere bonus ikke kompromitterer medarbejdernes objektivitet og uathaengighed. Den
diskretionaere bonus tildeles pd baggrund af et "fire gjne princip”, hvor nermeste leder og direktionen indstiller og godkender den tildelte bonus.

Kollektiv bonusordning
For samtlige af GrenlandsBANKENSs @vrige ansatte er der etableret en kollektiv incitamentsordning, hvor udbetaling sker pa baggrund af en reekke
generelle maltal indenfor fglgende kategorier: Medarbejdere, Samfund, Processer; Kunder og @konomi. Baggrunden for det kollektive bonusprogram
er at samle bankens ansatte i en falles indsats for at na bankens langsigtede mal. Under ordningen kan der maksimalt udbetales indtil 4 % af bankens
samlede lgnsum og ikke over 20.000 kr. til den enkelte medarbejder. For 2017 udgjorde udbetalingen kr. 13.500 til hver medarbejder. Ordningen tages
op én gang om aret.

| tilknytning til ovenstadende gaelder; at bankens aflenning af ansatte, der radgiver om samt yder eller bevilger kredit mod pant eller anden tilsvarende
sikkerhedsstillelse i fast ejendom, fastleegges sdledes, at der ikke tilskyndes til risikotagning, som overskrider bankens risikoprofil. Derudover er aflgnningen
uafthaengig af antallet af eller andelen af imgdekomne ans@gninger om boligkredit eller andre former for salgsmal.

Vederlagsudvalg

GrognlandsBANKEN har nedsat et vederlagsudvalg, der bestar af bestyrelsesformanden og neestformanden og et medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem.
Vederlagsudvalget gennemgar og vurderer arligt bestyrelsens og direktionens vederlag blandt andet ud fra arbejdsomfang og sammenlignelige penge-
institutters vederlag. Vederlagsudvalget paser at aflenningen af vaesentlige risikotagere er i overensstemmelse med vederlagspolitikken. Pa baggrund
af lovgivningens kray, forretningsmodellens kompleksitet og udviklingen i banken vurderes behovet for udpegning af andre vaesentlige risikotagere.
Vederlagsudvalget skal kontrollere tildelingen af variabel lon, herunder at der ikke gives nogen anden form for variabel lon, end hvad der positivt fremgar
af vederlagspolitikken. Ligeledes skal vederlagsudvalget sikre, at bankens aflgnningsform ikke kan medfere en interessekonflikt for banken og den enkelte
medarbejder. De vasentligste tildelte bonusser, herunder bonus til vaesentlige risikotagere, bliver forelagt vederlagsudvalget.

Vedtagelse og arlig gennemgang af vederlagspolitikken
Vederlagsudvalget gennemgar hvert ar vederlagspolitikken og indstiller eventuelle aendringer til den geeldende vederlagspolitik til godkendelse i bestyrelsen.

Bestyrelsen skal derudover gennemga vederlagspolitikken en gang om aret med henblik pa eventuelt at tilpasse vederlagspolitikken til bankens udvikling.
Eventuelle eendringer i vederlagspolitikken foreleegges efter vedtagelse i bestyrelsen til godkendelse pa generalforsamlingen.

Efterlevelse af vederlagspolitikken og kontrol med dens efterlevelse
GrenlandsBANKENS bestyrelse har ansvaret for vederlagspolitikkens gennemfarelse.

GronlandsBANKENS bestyrelse fastsatter naermere retningslinjer for kontrol med vederlagspolitikkens efterlevelse, der bl.a. sikrer, at der mindst én gang
om aret foretages kontrol af, om vederlagspolitikken efterleves. Resultatet heraf rapporteres til bestyrelsen.

08. februar 2018

Vederlagsudvalget

Gunnar [ Lida Kristian Lennert Yvonne Kyed
Formand Neestformand Bestyrelsesmedlem




BILAG til dagsordenens pkt. 5

Rekruttering til GrenlandsBANKENSs bestyrelse sker med udgangspunkt i ensket om, at medlemmerne samlet skal repraesentere en bred finansiel og
regnskabsmaessig viden, forretningsmaessig erfaring og indgaende indsigt i grenlandske samfundsforhold. Rekruttering af nye bestyrelsesmedlemmer sker
pa baggrund af disse kriterier og ikke pa baggrund af en formelt fastlagt proces.

Til genvalg pa generalforsamlingen 20. marts 2018 indstilles folgende kandidater:
Kristian Frederik Lennert, ¢! ar, bosiddende i Nuuk.

Direkter i: Ejendomsselskabet Issortarfik ApS
INUPLAN A/S

Kristian Lennert er cand. polyt. (civilingenigr indenfor byggeri) og har siden 1984 varet ansat i INUPLAN A/S, siden 2002 som direkter for selskabet.
Kristian Lennert har derudover erfaring fra bestyrelsesarbejde i gronlandske selskaber og har gennem sine ansattelser opnaet indsigt i Grgnlands
gkonomiske sammenhznge og samfundsforhold, herunder szrligt bygge- og anleegsomradet.Valgt ferste gang til GrenlandsBANKENS bestyrelse i 2003.

Anders Jonas Brgns, 68 ar, bosiddende i Nuuk.
Direkter i: Polar Seafood Greenland A/S

Bestyrelsesmedlem i: Minikka A/S (formand)
Polar Raajat A/S (formand)
Polar Seafood Denmark A/S
Imartuneq Trawl A/S (formand)
Qalut Vénin A/S
Sigguk A/S (formand)
Uilog Trawl A/S (formand)
Qajag Trawl A/S (formand)
Polar Pelagic A/S (formand)
Grgnlands Skibs- & Entreprengrvarksted ApS (formand)
Polar Wine ApS (formand)
IKKA ApS

Anders Brgns er handelsuddannet og har siden 1984 virket for primaert den havgdende del af det grenlandske fiskerierhverv, dels som aktiv erhvervs-
mand pa direkterposten i Polar Seafood-gruppen siden 1984 og dels indenfor fiskeriets organisationer siden 1977.Valgt forste gang til Grenlands-
BANKENS bestyrelse i 1997.

Til nyvalg indstilles folgende kandidater:
Maliina Bitsch Abelsen, 42 ir, bosiddende i Nuuk.
Kommerciel direktar, CCO,i:  Air Greenland A/S

Bestyrelsesmedlem i: Nuup Bussii A/S (formand)
Grgnlands Rejsebureau A/S
UN Board of Indigenous Peoples Partnership Programme

Maliina Abelsen er uddannet cand. scient. soc. og har en mastergrad i Policy and Applied Social Research. Hun har siden 2016 vaeret kommerciel direktar
i Air Greenland med ansvar for blandt andet kommerciel udvikling, salg og marketing. Maliina Abelsen var fra 2014 til 2016 direkter for Arctic Winter
Games 2016. Fra 2015 til 2017 var Maliina Abelsen naestformand i bestyrelsen for Tele Greenland A/S. Maliina Abelsen var medlem af Inatsisartut fra
2009 til 2014 og har i perioden haft poster i Naalakkersuisut, senest som Naalakkersuisoq for Finanser fra 201 | til 2013. Maliina Abelsen har tidligere
veeret ansat i FN s menneskerettighedskommissariat i Geneve og udenrigsdirektoratet i Nuuk.

Ben Arabo, 44 ar, bosiddende i Tdrshavn.
Direkter, CEO, i Betri Holding A/S

Ben Arabo er CEO for Betri Holding A/S, der er den starste finansielle koncern pa Feergerne med cirka 300 ansatte. Betri koncernen har aktiviteter
indenfor bankvirksomhed, forsikring, pension og investeringsvirksomhed. Ben Arabo er uddannet cand.merc i udenrigshandel med ledelseserfaring fra
listede selskaber indenfor rastofudvinding. Ben Arabo har serligt erfaring fra den kommercielle side af olie- og gasudvinding, som inkluderer kgb og salg
af aktiver, licensrunder; samt ledelse af forhandlinger i Europa, Asien, Nordafrika og Mellemgsten. Ben Arabo er bosat pd Feereerne og har tidligere veeret
bosat i Danmark, UK og Indonesien. Ben Arabo har bestyrelseserfaring indenfor IT sektoren, postsektoren og banksektoren.






